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 هدف -1

-با ضوابط و مقررات جاري و خط مشيهاي آموزشي سازمان هدف از تدوين اين دستورالعمل، انطباق فعاليت     

در  شاغلينهاي تعيين شده از سوي وزارت صنعت، معدن و تجارت در جهت ارتقاء دانش فني، مهارت و صلاحيت 

جويي يهاي پوانه اشتغال اشخاص حقيقي در رستهپرو ارتقا پايه تغيير رسته  ،معدني به منظور صدور هايتفعالي

مطابق با دستورالعمل صدور پروانه  باشد.مي آرايي و فرآوري و متالورژي استخراجي، کانهاستخراج معدنو اکتشاف، 

امتيازهاي ويژه مربوط به خدمات برجسته که به پيشنهاد ويرايش ششم،  -هاي مهندسي معدناشتغال به کار حرفه

امتياز  10شود، حداکثر کميته تشخيص صلاحيت سازمان استان و با تاييد شوراي صدور پروانه اشتغال اعطا مي

هاي آموزشي است. در اين دستورالعمل که به منظور حفظ وحدت امتياز آن مربوط به شرکت در دوره 5بوده که 

ها تهيه شده است، ليست دروس، سرفصل و نحوه شرکت در اين هاي نظام مهندسي معدن استانزمانرويه در سا

  ها تعيين و تبيين شده است. دوره

 حدود و دامنه کاربرد -2

اي هصدور، تغيير رسته و ارتقا پايه پروانه اشتغال اشخاص حقيقي در رسته اين دستورالعمل شامل متقاضيان     

 شود.مي آرايي و فرآوري و متالورژي استخراجي، کانهاستخراج معدنجويي و اکتشاف، پي

 تعاریف -3

 های آموزشیدوره -3-1

ويرايش ششم،  -هاي مهندسي معدندستورالعمل صدور پروانه اشتغال به کار حرفه 4-5-6مطابق با بند      

 شود.مدت، بلندمدت و بازديد گروهي ميمدت، ميانتخصصي کاربردي کوتاه هايهاي آموزشي شامل دورهدوره

هايي گفته مدت به دورههاي تخصصي کاربردي کوتاهدوره های تخصصی کاربردی کوتاه مدت:دوره -3-1-1     

ساعت بوده و توسط سازمان نظام مهندسي معدن ايران تعريف و با نظارت آن در  100تا  30شود که بين مي

 باشد. دوره مي 5امتياز دارد و تعداد آن تا  5/0مدت شود. هر دوره تخصصي کوتاهها برگزار مياستان

 100شود که بين هايي گفته ميمدت به دورههاي آموزشي مياندوره مدت:های آموزشی میاندوره -3-1-2     

شود. هر دوره مي ساعت بوده و توسط سازمان نظام مهندسي معدن استان يا ساير موسسات معتبر برگزار 150تا 

 باشد. دوره مي 2امتياز دارد و تعداد آن تا  5/0مدت آموزشي ميان



 
 

های آموزشی صدور، تغییر رسته و ارتقا پایه )خدمات برجسته(دستورالعمل برگزاری دوره  
 
 

2 
 

شود که بيش از هايي گفته ميهاي آموزشي بلندمدت به دورهدوره های آموزشی بلندمدت:دوره -3-1-3     

شود. هر دوره يساعت بوده و توسط سازمان نظام مهندسي معدن استان يا ساير موسسات معتبر برگزار م 150

 باشد. دوره مي 2امتياز دارد و تعداد آن تا  5/0مدت آموزشي بلند

 امتياز تعلق خواهد گرفت. 1مدت و بلندمدت حداکثر هاي آموزشي ميانبه متقاضي از بين دوره تبصره:     

 شودسازمان استان انجام ميه ازاي هر بازديد گروهي يک يا چند روزه که توسط ببازدیدهای گروهی:  -3-1-4     

 امتياز تعلق خواهد گرفت. 5/1امتياز و تا سقف  25/0

 مدرس -3-2

هاي مهندسي هاي آموزشي مرتبط با حرفهمدرس، شخص حقيقي است که گواهي صلاحيت تدريس در دوره     

ق بايد سوابق خود را مطابتدريس منظور تاييد صلاحيت، متقاضي به  نمايد.معدن را از سازمان مرکزي دريافت مي

به سازمان ها با ذکر اسامي دورهاز طريق سازمان نظام مهندسي معدن استان تکميل و  1پیوست هاي با فرم

 مرکزي ارسال نمايد.

 های آموزشیشرایط کسب امتیاز مربوط به شرکت در دوره -4

 مدتتخصصی کوتاههای آموزشی شرایط کسب امتیاز مربوط به شرکت در دوره -4-1

 ا تقاضي متناسب بارائه شده است که متر تعدادي دوره براي صدور و همچنين ارتقا از هر پايه به پايه بالا

ليست عناوين و سرفصل  2پیوست در  .را خواهد داشتدوره  5سقف امکان شرکت تا پايه پروانه اشتغال 

 ک هر پايه ارائه شده است.جويي و اکتشاف و استخراج به تفکيهاي پيدروس براي رسته

ها، با کسب مجوز از سازمان مرکزي، در استان شرکت در دوره انکافوي تعداد متقاضيدر صورت عدم ت :1تبصره     

ت لازم به ذکر اس .پذير خواهد بودامکانپروانه اشتغال هاي مختلف پايهمتقاضيان با براي  هادوره برخيبرگزاري 

هاي غير مرتبط با پايه پروانه اشتغال شرکت نمايند، هيچ که در صورت عدم اخذ مجوز، به متقاضياني که در دوره

 امتيازي تعلق نخواهد گرفت و مسئوليت اين موضوع بر عهده سازمان نظام مهندسي معدن استان خواهد بود.

 ها بايد به صورت سوم ساعات دورهود که حداقل يکخواهد بساعت  100تا  30ها بين مدت زمان دوره

 باشد. عملي
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که امکان برگزاري آن به صورت عملي وجود ندارد، نيمي از نمره نهايي مربوط به  هاييدورهدر  :2تبصره      

 خواهد بود. کنندهشرکتتحويل پروژه توسط 

 ساعت در روز تجاوز کند. 8برنامه اجرايي آموزش نبايد از  :3تبصره       

 کنندگان بايد در آزمون دوره شرکت نمايند.در پايان هر دوره شرکت 

  باشد.( مي20)از  12حداقل نمره قبولي در هر دوره 

  امتياز مربوط به دوره به وي تعلق خواهد گرفت. در صورت  5/0در آزمون،  کنندهشرکتدر صورت قبولي

 بايد دوره را مجددا بگذراند. کنندهشرکتعدم قبولي، 

 باشد.سال مي 5نامه قبولي هر دوره مدت اعتبار گواهي 

 ازکنندگان و درصورت امکان با استفاده ها از شرکتها از طريق دريافت هزينهدوره بودجه برگزاري 

 هاي وابسته به آن تأمين خواهد شد.هاي وزارت صنعت، معدن و تجارت و سازمانکمک

 مدتهای آموزشی میانشرایط کسب امتیاز مربوط به شرکت در دوره -4-2

 ساعت بوده و توسط سازمان نظام مهندسي معدن  150تا  100مدت بين هاي آموزشي ميانزمان دورهمدت

اي کشور، وزارت علوم تحقيقات و فناوري و مرکز از سازمان فني و حرفه ، موسسات داراي مجوزاستان

 تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت کار قابل برگزاري است.

-نامه فيهاي آموزشي ميان مدت توسط ساير موسسات آموزشي، منوط به انعقاد تفاهمبرگزاري دوره :تبصره     

 باشد.تان و موسسه مزبور و با تاييد سازمان مرکزي ميمابين سازمان نظام مهندسي معدن اس

  بايد و همچنين نام موسسه برگزار کننده دوره قبل از برگزاري هر دوره، عنوان دوره به همراه سرفصل آن

 به تاييد سازمان مرکزي برسد.

 مدتهای آموزشی بلندشرایط کسب امتیاز مربوط به شرکت در دوره -4-3

 و توسط سازمان نظام مهندسي معدن ساعت بوده  150بلندمدت بيش از  آموزشيهاي زمان دورهمدت

اي کشور، وزارت علوم تحقيقات و فناوري و مرکز استان، موسسات داراي مجوز از سازمان فني و حرفه

 تحقيقات و تعليمات حفاظت فني و بهداشت کار قابل برگزاري است.

-نامه فيميان مدت توسط ساير موسسات آموزشي، منوط به انعقاد تفاهمهاي آموزشي برگزاري دورهتبصره:       

 باشد.مابين سازمان نظام مهندسي معدن استان و موسسه مزبور و با تاييد سازمان مرکزي مي
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  قبل از برگزاري هر دوره، عنوان دوره به همراه سرفصل آن و همچنين نام موسسه برگزار کننده دوره بايد

 مرکزي برسد. به تاييد سازمان

 شرایط کسب امتیاز مربوط به شرکت در بازدیدهای گروهی -4-4

 تعلق خواهد گرفت.امتياز  5/1امتياز و تا سقف  25/0، به ازاي هر بازديد گروهي يک يا چند روزه 

  کننده انجام گيرد.و با ارائه گزارش به وسيله شرکت 3پیوست بازديدها بايد مطابق با دستورالعمل 

  انجام بازديد، مسئول آموزش استان نسبت به تکميل فرم اسامي شرکت کنندگان در بازديد پس از

نمايد. فرم مزبور از طريق سازمان نظام مهندسي معدن استان به سازمان مرکزي اقدام مي (4پیوست )

 جهت بررسي و منظور کردن امتيازات ارسال خواهد شد.

 و بازديد گروهي 2 معادل معدن کار در سال هر ازاي به زيرزمينيمعادن  در وقت تمام شاغل افراد براي 

 شود.مي گرفته نظر در بازديد گروهي 1 کار معادل سال هر ازاي به روباز معادن در وقت تمام افراد شاغل

 های آموزشیآزمون پایان دوره -5

 و در صورت قبولي متقاضي  استان برگزار خواهد شد نظام مهندسي معدن دوره توسط سازمان انيآزمون پا

 انجام خواهد شد. يتوسط سازمان مرکز ينامه هاو صدور گواه ازاتيامتدر آزمون، ثبت 

 کنترل آموزش -6

 پیوست)ها حضور و غياب دوره ليستپس از برگزاري هر دوره نسبت به تکميل استان آموزش  مسئول 

هاي مزبور پس از اتمام ليست نمايد.مياقدام ( 5)پیوست  کنندگانو همچنين ليست نمرات شرکت( 4

دوره از طريق سازمان نظام مهندسي معدن استان به سازمان مرکزي جهت بررسي و منظور کردن امتيازات 

 ارسال خواهد شد. 

 های آموزشینتایج و ارزیابی دوره ،یابی اثربخشی آموزشارز -7

  و نتيجه ( 6پیوست )پس از پايان هر دوره فرم نظر سنجي و ارزيابي دوره توسط شرکت کنندگان تکميل

ها ارزيابي و ميزان اثر بخشي دوره مشخص و در گزارش هاي فوق توسط مسئولين آموزش استاننظر سنجي

 گردد.عملکرد آموزش ذکر و به سازمان مرکزي تحويل مي
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 تقویم آموزشی -8

  هاي نظام مهندسي مرکزي در ابتداي هر سال، تقويم آموزشي مربوط به آن سال را به سازمانسازمان

 ها اعلام خواهد کرد.معدن استان

 هاي آموزشي در چهار نوبت در سال برگزار خواهد شد.دوره 

 ها و همچنين تاريخ آزمون اعلام خواهد شد.در تقويم آموزشي، تاريخ ثبت نام، تاريخ برگزاري دوره 

 سوابق آموزشی  -9

 سوابق آموزشي( حفظ و نگهداري  کليه سوابق آموزشي شرکت کنندگان در پرونده اعضاء )در قسمت

د گردآوري ميهاي الکترونيکي جمعنيز بصورت داده شود و همچنين در بانک اطلاعاتي آموزش سازمانمي

هاي آموزشي مدرکي طبق فرم گواهينامه آموزشي صادر و به قبول شدگان اعطاء و کپي دوره و در پايان

 گردد. پرونده آموزشي افراد نگهداري ميگواهينامه در 

 هاپیوست -10

 هاي اين دستورالعمل شامل موارد زير است:پيوست     

  فرم ثبت سوابق متقاضي تدريس1پيوست : 

 جويي و هاي پيرسته مدتهاي تخصصي کاربردي کوتاهدورهعناوين و سرفصل دروس : ليست 2يوست پ

 اکتشاف و استخراج

  دستورالعمل برگزاري بازديدهاي گروهي3پيوست : 

  هاي آموزشي: ليست حضور و غياب دوره4پيوست 

  کنندگان: ليست نمرات شرکت5پيوست 

  هاي آموزشي: فرم نظرسنجي و ارزيابي دوره6پيوست 


